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武汉职业技术学院
2020年双创特训营入营协议书
甲    方：           创新创业学院          
乙    方：                 （申请入营学生）
丙    方：                 （所在二级学院）
签署日期：     ________年______月______日

为保障武汉职院2020年双创特训营顺利开班，探索学校创新人才培养模式，特拟定此协议。创新创业学院（甲方）在双创特训营培训期间负责入营学生的日常管理及双创能力培养。       （乙方）全程遵守特训营相关规定，全身心投入，提升综合素养。               （丙方）配合创新创业学院妥善处理该学员在第五学期的学习安排及日常管理。协议具体内容如下：
一、各方权利与责任
（一）甲方权利与责任
1、按照2020年双创特训营人才培养方案，为学员提供为期12周的双创素养提升、创业技巧提升和创新发展能力提升三个模块的特训内容。

2、联系“政校企友”各方资源，为创新人才培养提供项目依托、资金支持和专项辅导。

3、提供多类别的创新创业实践拓展活动，营造良好的双创文化氛围。

4、负责在特训营特训期间做好学员的日常管理和成长轨迹记录。

5、在12周特训营课程结束并考核合格，甲方授予乙方结业证书，并将培训学分作为附加学分计入学籍档案；对于表现优异的入营学员，给予一定程度的奖学金奖励。
6、在特训营培训期间，对于不遵守相关规定的学员，甲方可酌情劝退回所在二级学院，相关置换学分不予认定。
（二）乙方权利与责任
1、被特训营正式录取后，应与所在二级学院有关老师及时报备入营情况。

2、在特训营特训期间，应严格遵守特训营规定的作息时间、课堂纪律，按时完成各项学习任务。

3、主动参与班集学习和双创实践类活动，通过“人人向人人学习”，自我激励、自我发现、自我成长。

4、特训营结业或被劝退的学员应立即返回所在二级学院，参与原专业学习。

（三）丙方权利与责任
1、配合双创学院对入营学生的日常管理提供必要支持。
2、按学校规定，协助双创学院对培训合格学员在第五学期的原专业课程上给予免修。
3、培训结束后，组织学员进行正常教学实习。
二、其他
1、2020年9月10日至2020年12月1日。
2、本协议自签字盖章之日起生效。一式三份，甲、乙、丙三方各执一份。
3、本协议中涉及的学分及课程免修等内容最终解释权为教务处。
甲    方：  创新创业学院      
（盖章）
 负责人：                       
日    期： 2020   年 9 月       日 

乙    方：                              
（签字）

日    期： 2020   年 9 月       日

丙    方：                     
（盖章）

负责人：                                                

日    期： 2020   年 9 月       日
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